ZARZADZENIE NR 113/25
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dukli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zmianami), art. 16 ust. 1, w zwiazku z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), Burmistrz Dukli
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dukli, z siedzibg w Dukli,
ul. Kosciuszki 4.

2. Nabor kandydatow jest otwarty i konkurencyjny oraz przeprowadzany w trybie bez konkursu w rozumieniu
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dukli zamieszcza sig:
a) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dukli i Osrodka Kultury w Dukli,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dukli i Osrodka Kultury w Dukli,
c) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Dukli i Osrodka Kultury w Dukli.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza Sekretarzowi Gminy Dukla.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz

Krystyna Andruch
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 113/25
Burmistrza Dukli

z dnia 16 czerwca 2025 r.

BURMISTRZ DUKLI

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora O$rodka Kultury w Dukli
1. Nazwa i siedziba samorzadowej instytucji kultury:
Osrodek Kultury w Dukli, ul. Kosciuszki 4, 38-450 Dukla.
2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Osrodka Kultury w Dukli.
3. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku:
1) obywatelstwo polskie,
2) petlna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2024 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

6) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (ukonczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia) -
preferowane w dziedzinach zwigzanych z dzialalno$cig statutowa instytucji, np. kierunki artystyczne,
humanistyczne, kulturoznawcze lub pokrewne,

7) co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy w instytucji kultury (preferowany na
stanowisku zwigzanym z prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci kulturalnej lub podobne;j),

8) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Os$rodka Kultury w Dukli na najblizsze 3 lata, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju dziatanosci Osrodka,

9) prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest
nabor:

1) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w szczeg6lnosci samorzagdowych
osrodkow kultury oraz zasad ich finansowania tj.:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatanos$ci kulturalne;j,

b) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury,

¢) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
e) ustawy Prawo zamowien publicznych,

f) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

g) ustawy o ochronie danych osobowych,

h) ustawy Kodeks pracy,

1) ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

j) ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
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k) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych itp.

2) doswiadczenie w zarzadzaniu instytucja kultury, organizacja pozarzadowa, projektem kulturalnym lub
zespotem pracownikow,

3) doswiadczenie w pozyskiwaniu irealizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych (np.
fundusze UE, MKiDN, programy grantowe),

3) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi Srodowiskami
tworczymi,

4) doswiadczenie w pracy zmediami oraz promocji dziatalnosci kulturalnej (w tym w mediach
spotecznosciowych),

5) znajomos¢ lokalnych i regionalnych uwarunkowan spoteczno-kulturalnych Gminy Dukla,

6) umieje¢tnos¢ planowania, organizowania i promowania wydarzen kulturalnych oraz wspotpracy z organizacjami
spotecznymi, placowkami edukacyjnymi i rodowiskiem artystycznym,

7) umiejetnos¢ zarzadzania budzetem oraz prowadzenia dokumentacji finansowej i sprawozdawczej,

8) umiejetnoscei interpersonalne, organizacyjne i komunikacyjne, w tym zdolno$¢ budowania relacji i kierowania
zespotem,

9) gotowos$¢ do pracy w nieregularnych godzinach (np. podczas wydarzen kulturalnych),

10) odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na sytuacje stresowe, umiejetnos¢ pracy
pod presja czasu,

11) znajomos¢ jezykow obcych,
12) biegla obstuga komputera i programéw komputerowych.
5. Zakres obowigzkow:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka Kultury w Dukli oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz,
2) realizacja polityki kulturalnej zgodnie ze statutem O$rodka oraz wytycznymi Organizatora,
3) opracowywanie 1 wdrazanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej instytucji,
4) inicjowanie i organizowanie wydarzen kulturalnych, artystycznych i edukacyjnych,

5) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie upowszechniania kultury,

5) prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz rozwijania zycia kulturalnego
w Gminie Dukla,

6) zarzadzanie personelem, w tym:
a) rekrutacja i rozwo6j pracownikow,
b) nadzor nad realizacja obowiazkow,

¢) planowanie i organizacja czasu pracy pracownikow (tworzenie harmonograméw pracy, zapewnienie obsady
podczas wydarzen kulturalnych itp.),

7) opracowywanie  zarzadzen  wewngtrznych, regulaminéw  iinstrukcji  dotyczacych  prawidlowego
funkcjonowania Osrodka,

8) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw zwigzanych z kierowang jednostka,

8) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci instytucji, w tym sprawozdan finansowych,

9) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (grantow, dotacji, sponsoréw) na dziatalno$¢ Osrodka,
10) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej i mienia powierzonego Osrodkowi,

11) zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa, wtym prawa pracy, zamowien publicznych, finanséw
publicznych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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1) praca administracyjno-biurowa zwigzana z decyzyjnoscig i odpowiedzialnosciag, wykonywana w siedzibie
budynku Osrodka Kultury w Dukli, ul. Ko$ciuszki 4,

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powotania na okres
3 lat,

3) praca z zestawem komputerowym z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
4) praca w terenie przy organizacji imprez i wydarzen kulturalnych,
5) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy,

6) wynagrodzenie zgodne zustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatanosci kulturalnej irozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

7) przewidywany termin zatrudnienia 1 sierpnia 2025 r.
7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) autorska pisemna koncepcja dzialania Os$rodka Kultury w Dukli na najblizsze 3 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wizji rozwoju dziatanosci Osrodka,

2) podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

c) ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

d) o nieposzlakowanej opinii,

e) o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2024 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

f) o wyrazeniu zgody na postugiwanie si¢ trescig pisemnego autorskiego programu dziatania Osrodka Kultury
w Dukli w trakcie postepowania konkursowego,

f) o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

g) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb prowadzonego naboru
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1),

h) o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrong oséb dokonujacych
zgloszenia (zarzadzenie Burmistrza Dukli nr 173/21 dostgpne pod linkiem: Biuletyn Informacji Publicznej
Urzad Miejski w Dukli ),

1) o zapoznaniu si¢ zklauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na
pracownika.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miejski w Dukli z siedzibg w Dukli
ul. Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla, kontakt mailowy pod adresem: gmina@dukla.pl.
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2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomocg poczty
elektronicznej (adres mailowy: iod@dukla.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie zRODO w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym w art. 22" §
1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 22' § 4 Kodeksu
pracy, atakze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w celu wykonywania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 22! §
1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegélne w mysl art. 22' § 4 Kodeksu pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora oraz podmioty
przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt 3 beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane sg one na podstawie zgody oraz wynikajacy z wlasciwych przepisow
prawa, w tym zwlaszcza z przepisOw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo Zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: gmina@dukla.pl lub iod@dukla.pl.

9. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych oktorych mowa w pkt3 jest niezbgdne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania w zakresie okre$§lonym przepisami
prawa (art. 22' § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych), a ich niepodanie uniemozliwi
nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

11. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i1 4 RODO.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Dukli", nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2025 r. do
godz. 16.00:

a) osobis$cie w Urzedzie Miejskim w Dukli, Trakt Wegierski 11, pok. nr 111,
b) korespondencyjnie na adres: Urzad Miejski w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-450 Dukla,

c) drogg elektroniczng na adres: gmina@dukla.pl, opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym kwalifikowanym certyfikatem, w rozumieniu ustawy z dnia 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej,

d) za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej - ePuap.

O dochowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data rzeczywistego wpltywu dokumentow do Urzedu
Miejskiego w Dukli. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Dukli po okreslonym wyzej terminie,
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwos$ci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania w/w dokumentéw poza ogloszeniem.

Wszystkie dokumenty dolgczone do oferty musza by¢é sporzadzone wjezyku polskim.
W przypadku dotaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowiazkowo dotaczy¢ nalezy do oferty
ich thumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajaca oferte.

UWAGA! Warunkiem zakwalifikowania kandydata do procedury konkursowej jest ztozenie przez niego
dokumentow wymienionych w ogloszeniu o naborzez w punkcie pod nazwa: "Wymagane dokumenty
i o§wiadczenia". Brak podpisu na kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz
o$wiadczeniach, bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych.
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9. Postanowienia koncowe:

Oceny kandydatow na stanowisko dyrektora i przeprowadzenia procedury naboru, dokonuje komisja
rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Dukli, w drodze odrgbnego zarzadzenia, nie pdzniej niz w ciagu
czternastu dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Kandydatowi nie przyshuguje roszczenie o nawiazanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

Burmistrz Dukli zastrzega sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci
wylonienia odpowiedniego kandydata.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap - weryfikacja zgodnosci ztozonych dokumentéw z wymogami formalnymi,

II etap - dokonanie oceny ztozonych dokumentéw pod katem przydatnosci kandydata na stanowiku objetym
naborem i rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest zbadanie (w bezposrednim kontakcie z kandydatem) jego
predyspozycji osobowosciowych do wykonywania powierzonych obowigzkéw oraz pozyskanie informacji na
temat posiadanej przez kandydata wiedzy merytorycznej niezb¢dnej do pracy na danym stanowisku, wiedzy na
temat struktur samorzadu terytorialnego, zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio,
celow zawodowych.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne idopuszczeni do kolejnego etapu naboru, zostang
poinformowani o jego terminie. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng proszeni sg o zabranie ze
sobg oryginaléw dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe i wymagany staz pracy (do
wgladu) oraz dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosc¢ (ze zdjgciem).

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wylonony w trakcie rekrutacji, a nastgpnie zatrudniony,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty kandydatéw niespetniajacych wymagan formalnych i niezakwalifikowanych do kolejnych etapow
naboru, atakze oferty pozostaltych kandydatow, ktorym nie zostalo zapropoponowane zatrudnienie
przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunu pracy z kandydatem, ktory wygrat
w danej procedurze naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinni to uczynic¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Dukli pok. nr 305, w terminie 7 dni
roboczych od dnia uptywu 3 miesigcy, o ktorym mowa wyzej, po ktorym to okresie oferty zostang niezwlocznie
zniszczone.

Powolanie wybranego kandydata na dyrektora poprzedzone zostanie zawarciem pisemnej Umowy
okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe dzialalno$ci Osrodka Kultury w Dukli oraz program
dziatalno$ci. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie
na to stanowisko.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona:
a) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Dukli 1 O$rodka Kultury w Dukli,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dukli i Osrodka Kultury w Dukli,
¢) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Dukli i Osrodka Kultury w Dukli.
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